FICHE DE COMPETENCES — CHARGE(E) D'ETUDES CVC / PLOMBERIE

Identification du poste »
Intitulé : Chargé(e) d'Etudes CVC / Plomberie Bureau d’Etudes CEBI

Entreprise : CEBI79 g Climatique
. Energétique

Type de contrat : CDI — Statut Cadre — 39h/semaine I Batiment

Localisation : Région Poitou-Charentes / Pays de la Loire induscde

Rattachement hiérarchique : Direction
Adresse de I'entreprise : 10 Avenue du Général de Gaulle, 79200 Parthenay

Missions principales
Etudes techniques

Réaliser les études de chauffage, ventilation, climatisation (CVC), plomberie et désenfumage.
Participer aux études préliminaires et de conception.

Elaborer les piéces écrites techniques (CCTP).

Réaliser les estimations financiéres des travaux.

Produire et mettre a jour les plans techniques.

Effectuer des calculs thermiques (souhaité).

Participer aux études d'exécution (envisagé).

Suivi de chantier

Assurer le suivi technique des opérations.

Controler la conformité des réalisations avec les études.
Participer aux réunions de chantier.

Assurer l'interface entre les différents intervenants du projet.

Compétences techniques

Compétence Niveau attendu

Rédaction de CCTP Confirmé

Chiffrage et estimatifs Confirmé

Lecture et réalisation de plans Intermédiaire

Suivi de chantier Confirmé

Réglementation thermique et énergétique Intermédiaire a confirmer

Calculs thermiques Intermédiaire (souhaité)

Etudes d'exécution Confirmé

Maitrise des logiciels métiers Confirmé (pack Office, ClimaWin, AUTOCAD)

Compétences organisationnelles

Gestion simultanée de plusieurs projets.
Respect des délais et des budgets.
Organisation et planification des interventions.
Rigueur dans le suivi documentaire.

Capacité d'analyse et de synthese.
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Compétences relationnelles

Esprit d'équipe.

Qualités relationnelles avec les clients et partenaires.
Autonomie dans la gestion des missions.

Sens du service et du conseil.

Adaptabilité a des projets variés.

Communication claire et professionnelle.

Expérience et profil requis
Expérience professionnelle minimale : 3 ans dans le domaine CVC et plomberie.
Connaissances techniques solides dans les fluides du batiment.
Intérét pour les enjeux énergétiques et les énergies renouvelables.
Golt pour le travail au sein d'une structure a taille humaine.
Environnement de travail
Activité de I'entreprise
CEBI79 intervient dans le domaine des énergies du batiment et des fluides, sur des projets variés
allant des études préliminaires aux études d'exécution, pour des batiments tertiaires, industriels,

collectivités et projets liés aux énergies renouvelables.

Valeurs de I'entreprise

Indépendance totale vis-a-vis des groupes financiers.
Conseil objectif et personnalisé.

Respect de la déontologie professionnelle.

Relation de proximité avec les clients et les collaborateurs.

Conditions et avantages

CDI cadre 39h.

Rémunération : 36 k€ brut annuel hors primes et avantages.

Prime vacances.

Prime partage de la valeur selon résultats.

Indemnités kilométriques.

Mutuelle famille.

Téléphone professionnel.

Souplesse organisationnelle favorisant I'équilibre vie professionnelle / vie personnelle.
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