
Juin 2026  Page 1 sur 2 

FICHE DE COMPÉTENCES – CHARGÉ(E) D'ÉTUDES CVC / PLOMBERIE 

 
 
Iden fica on du poste 
In tulé : Chargé(e) d'Études CVC / Plomberie 
Entreprise : CEBI79 
Type de contrat : CDI – Statut Cadre – 39h/semaine 
Localisa on : Région Poitou-Charentes / Pays de la Loire 
Ra/achement hiérarchique : Direc,on 
Adresse de l’entreprise  : 10 Avenue du Général de Gaulle, 79200 Parthenay 

 
Missions principales 
Études techniques 
 

• Réaliser les études de chauffage, ven,la,on, clima,sa,on (CVC), plomberie et désenfumage. 
• Par,ciper aux études préliminaires et de concep,on. 
• Élaborer les pièces écrites techniques (CCTP). 
• Réaliser les es,ma,ons financières des travaux. 
• Produire et me;re à jour les plans techniques. 
• Effectuer des calculs thermiques (souhaité). 
• Par,ciper aux études d'exécu,on (envisagé). 

 
Suivi de chan er 
 

• Assurer le suivi technique des opéra,ons. 
• Contrôler la conformité des réalisa,ons avec les études. 
• Par,ciper aux réunions de chan,er. 
• Assurer l'interface entre les différents intervenants du projet. 

 
Compétences techniques 
 

Compétence Niveau a/endu 

Rédac,on de CCTP Confirmé 

Chiffrage et es,ma,fs Confirmé 

Lecture et réalisa,on de plans Intermédiaire 

Suivi de chan,er Confirmé 

Réglementa,on thermique et énergé,que Intermédiaire à confirmer 

Calculs thermiques Intermédiaire (souhaité) 

Études d'exécu,on Confirmé 

Maîtrise des logiciels mé,ers  Confirmé (pack Office, ClimaWin,  AUTOCAD) 

 
Compétences organisa onnelles 
 

• Ges,on simultanée de plusieurs projets. 
• Respect des délais et des budgets. 
• Organisa,on et planifica,on des interven,ons. 
• Rigueur dans le suivi documentaire. 
• Capacité d'analyse et de synthèse. 
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Compétences rela onnelles 
 

• Esprit d'équipe. 
• Qualités rela,onnelles avec les clients et partenaires. 
• Autonomie dans la ges,on des missions. 
• Sens du service et du conseil. 
• Adaptabilité à des projets variés. 
• Communica,on claire et professionnelle. 

 
Expérience et profil requis 
 

• Expérience professionnelle minimale : 3 ans dans le domaine CVC et plomberie. 
• Connaissances techniques solides dans les fluides du bâ,ment. 
• Intérêt pour les enjeux énergé,ques et les énergies renouvelables. 
• Goût pour le travail au sein d'une structure à taille humaine. 

 
Environnement de travail 
 
Ac vité de l'entreprise 
 
CEBI79 intervient dans le domaine des énergies du bâ,ment et des fluides, sur des projets variés 
allant des études préliminaires aux études d'exécu,on, pour des bâ,ments ter,aires, industriels, 
collec,vités et projets liés aux énergies renouvelables. 
 
Valeurs de l'entreprise 
 

• Indépendance totale vis-à-vis des groupes financiers. 
• Conseil objec,f et personnalisé. 
• Respect de la déontologie professionnelle. 
• Rela,on de proximité avec les clients et les collaborateurs. 

 
Condi ons et avantages 
 

• CDI cadre 39h. 
• Rémunéra,on : 36 k€ brut annuel hors primes et avantages. 
• Prime vacances. 
• Prime partage de la valeur selon résultats. 
• Indemnités kilométriques. 
• Mutuelle famille. 
• Téléphone professionnel. 
• Souplesse organisa,onnelle favorisant l'équilibre vie professionnelle / vie personnelle. 

 


